ZARZADZENIENR 30/2026
BURMISTRZA STAREGO SACZA

z dnia 17 lutego 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektorow placéwek oswiatowych

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2025r. poz. 1153 ze zm.) art. 63 ust. 110 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043 ze zm. ) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2021r. poz. 1428) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkursy na stanowiska Dyrektordw:
1. Szkoly Podstawowej im. Franciszka Swiebockiego w Barcicach
2. Gminnego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Starym Saczu

§ 2. 1. Ogloszenie o konkursach na stanowiska ww. dyrektordw stanowi zalacznik Nr1do
Zarzadzenia.
2. Ogtoszenie o konkursach zostanie:
1) umieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Starym Saczu - w Biuletynie
Informacji Publiczne;.
2) wywieszone na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Starym Saczu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Obstugi Finansowo-Administracyjnej
Szkot w Starym Saczu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia:
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BURMISTRZ | |
STAREG() s A‘CZ A Zatacznik Nr 1 do zarzgdzenia nr 30 /2026

Burmistrza Starego Sacza

zdnia 17 lutego 2026 r.

BURMISTRZ STAREGO SACZA

oglasza konkurs na stanowiska dyrektoréow:

1. Szkoly Podstawowej im. Franciszka Swiebockiego w Barcicach, ul. Mariana Cyconia 3,
33-342 Barcice

2. Gminnego Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi w Starym Saczu, ul. Podegrodzka 2A,
33-340 Stary Sacz

Organem prowadzacym w/wym. jednostek jest GMINA STARY SACZ

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania wynikajgce
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023r. poz.2578)

2. WYMAGANE DOKUMENTY:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z2021r. poz. 1428), oferty osob przystepujacych do konkursu
powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju publicznej
placoéwki;
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
c¢) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imig (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miegjsce zamieszkania (adres do korespondencji),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentoéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
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¢) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukornczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oswiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2025 r. poz. 1564 z pdzn. zm.), lub

— dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia.lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
Jjezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umy$lne przestepstwo skarbowe,

J) o$wiadczenie, ze kandydat nie by} karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa wart. 7ust. 1i3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519)- w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 986 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22024 r. poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

3. SPOSOB I TERMIN SKEADANIA OFERT:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata
(imi¢ inazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem: , Konkurs na
stanowisko Dyrektora ...........cccooeeeveueieniienieennnnnn ” (podaé nazwe placéwki, kidrej dotyczy
oferta), w_terminie do dnia 3 marea 2026r. do godz. 15.30 w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Starym Sgczu, ul. Stefana Batorego 25, 33-340 Stary Sacz lub przesta¢ pocztg na wskazany adres
/decyduje data wplywu oferty do Urzedu/.
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Dopuszcza si¢ zlozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci elektronicznej
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentow wymaganych, jako zataczniki
do oferty.

4. INFORMACJE DODATKOWE

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powofana przez Burmistrza Starego Sacza.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie. Na zadanie organu prowadzacego kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly
dokument6w, o ktérych mowa w pkt.2 lit. d-g, | oraz m ogloszenia. Przed przystapieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadac
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
oraz posiadane obywatelstwo.

Wynagrodzenie dla dyrektora szkoty/przedszkola ustalane jest na podstawie przepiséw:

1) art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2024r. poz. 986 ze zm.)

2) Uchwatly Nr LII/926/2022 Rady Miejskiej w Starym Saczu z dnia 27 wrzesnia 2022 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy
Stary Sacz oraz =zasady przyznawania tym nauczycielom wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw i nagrod.
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KLAUZULA INFORMACYJNA - PROCES REKRUTACJI

Na podstawie art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), niniejszym informujemy, ze:

1. Administratorem pozyskiwanych danych osobowych jest organ prowadzacy: Gmina Stary Sacz
reprezentowana przez Burmistrza Starego Sgcza, adres siedziby: ul. Stefana Batorego 25, 33-340 Stary
Sacz

2.Z administratorem — Burmistrzem Starego Sacza mozna si¢ skontaktowaé za pomocs:
elektronicznie email: gmina@starysacz.um.gov.pl, telefonicznie: +48 18 449 77 00, pisemnie na adres
siedziby administratora.

3. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony
danych elektronicznie email: iod@starysacz.um.gov.pl ; pisemnie na podany w pkt 1 adres,
telefonicznie: 786 917 353. '

4. W konkursie na stanowisko dyrektora publicznej placéwki Administrator, ma prawo wymagaé
od- Pana/Pani, jako osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na tym stanowisku, podania danych
osobowych obejmujgcych:

— imig¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— migjsce zamieszkania (adres do korespondencji)

Wszelkie dane osobowe podane przez kandydata wykraczajagce poza ustawowy obowiazek
przekazania, wymagaja zlozenia ,Os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych” .

5. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1) przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora publicznej placowki — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami Ustawy z dnia 8 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki
oswiatowej,

2) przetwarzaniem innych danych osobowych niz wskazane w § 1ust4 lit. ¢ Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej tj. danych
przestanych wCV oraz dokumentach aplikacyjnych, na podstawie Pana/Pani zgody na
przetwarzanie innych danych osobowych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ) RODO;

3) przeprowadzenia procesu konkursowego zakonczonego zatrudnieniem w oparciu o umowe — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktdrej dane dotycza lub do podjecia dzialahi na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza przed zawarciem umowy;

4) realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana
w trakcie postgpowania konkursowego w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci
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i zdolnosci potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora szkoty — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)

RODO;

6. Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, atakze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia rekrutacji, anastepnie
w zaleznosci od wyniku konkursu archiwizowane na podstawie obowiazujacych przepisoéw prawa lub
zwrocone kandydatowi.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych.

9. Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych, w tym zadania kopii danych oraz
prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

10. W takim zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody,
posiada Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

11. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacjach ina
warunkach okreslonych przepisami;

12. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne obowigzujace
przepisy, dotyczace przetwarzania danych osobowych;

13. Podanie danych osobowych, ktérych mozemy zada¢ od Pani/Pana na podstawie wymogow
ustawowych jest obligatoryjne. W pozostalych przypadkach podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

14. Pana/Pani dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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( imig i nazwisko kandydata )

2

(migjscowosé)

(data)

Oswiadczenie
o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymagane przepisami
prawa

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby prowadzonego

procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Szkoly .................. w rodzaju:
L,
e e B e
3.(...),

zgodnie zart.6 ust.l lit. a Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (
Dz. Urz. UEL Nr 119 22016 r.).
Zostalem poinformowany/a e niniejsza zgoda jest dobrowolna imoze byé cofnieta
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Ponadto o$wiadczam, Ze jestem $wiadomy tego, ze przetwarzanie powyzszych danych osobowych jest
uzasadnione prawidlowym i efektywnym przeprowadzeniem procesu rekrutacji, oraz akceptuje te cele.

(czytelny podpis kandydata na stanowisko Dyrektora)

é;/

G
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