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l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

—

| 1. Organ administracji publicznej, Burmistrz Miasta Stary Sacz
do ktdrego jest adresowana oferta

- wspieranie dziatan na rzecz mieszkarncéw gminy w zakresie ochrony

- . romocji zdrowia;
2. Rodzaj zadania publicznego® - J
- powierzenie lub wspieranie realizacji programow mrpfil TS

zdrowotnej Referatu Organizacii
= peae T Spraw %;)UJ&/HJ h

Il. Dane oferenta(-tow) ’”8/??3{ uu wé}m

’T Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej ewidencji, adres sxedztby, '
strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

(ro—

SIEDZIBA: Fundacja Cyryla i Metodego, ul. Zamoyskiego 49/13, 03-801 Warszawa, NIP 522 249 96 52, KRS 0000208956,
Nr rachunku Santander: PL32 1090 2688 0000 0001 3274 5411, e-mail: info@tato.net
ADRES DO KORESPONDENCIJI: Fundacja im. sw. Cyryla i Metodego, Biuro Tato.Net, ul. Lubartowska 75 A lok. 1, 20-123
Lublin
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczgcych oferty (np. imie i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty
| eleidronicznej) '

Wojciech Czeronko, cztonek Zarzadu Fundacji tel. 537337789, e-mail:
wojciech.czeronko@tato.net strona internetowa: www.tato.net

I1l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

-
|

’ i e e AT Realizacja warsztatow BLIZEJ — PELNA LACZNOSC”
KL P & dla mieszkancéw Starego Sacza

Data 4.09.2026 Data 30.11.2026
rozpoczecia zakonczenia

2. Termin realizacji zadania publicznego?

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Projekt zaktada realizacje kompleksowych dziatan skierowanych do mieszkancow Starego Sacza, ktére
majg na celu wzmocnienie umiejetnosci wychowawczych i komunikacyjnych w rodzinach. Zostanie to

osiggniete przez zrealizowanie nastepujgcych dziatan:

1. Przeprowadzenie spotkan informacyjnych na temat warsztatow. Zakfada sig, ze beda to spotkania
we wrzesniu, wjednej lub dwdch szkotach na terenie Starego Sacza. Spotkania bedg przeprowadzone

w porozumieniu z dyrektoram?s%kof podczas pierwszych wywiadéwek w roku szkolnym. Krotka
prezentacja zawierac bedzie przedstawienie warsztatow i idei Ojcowskich Klubow. Spotkania bgdg miaty

charakter informacyjny, nie bedzie na nich zbierana lista obecnosci, zaktadamy jednak, ze wezmie w nich

udziat facznie ok 50 rodzicow.

1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdin. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuiszy niz S0 dni. *va
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2. W pierwszym tygodniu pazdziernika odbywa sig Miedzynarodowe Ojcowskie Forum Tato.Net pod
hastem , Sprawiedliwy i wdzigczny — ojciec jako rozjemca, budowniczy arki w $wiecie samotnosci

i chaosu” w Kielcach. Forum to doroczny i unikalny w skali europejskiej kongres Swiadomych ojcow. Jego
program wspottworza eksperci i praktycy z roznych krajow: Polski, Wielkiej Brytanii, Niemiec, Rumunii,
Ukrainy, Francji i Standéw Zjednoczonych. Zjazd wypetniaja prelekcje, warsztaty, spotkania w matych
grupach. Zaproszeni eksperci dzielg sig wiedzg, a uczestnicy — swoim doswiadczeniem. Poruszane sg
kwestie dotyczace wychowania dzieci, dobrej relacji z zonami/ partnerkami, rozwoju osobistego ojcow,
godzenia obowigzkéw zawodowych i rodzinnych. Po kazdym Forum wydawana jest publikacja (ptyta CD
i pliki audio do pobrania) z nagraniami wystapien. Wérdd dotychczasowych ekspertéw i gosci pojawili
sie: Krzysztof Hotowczyc — sportowiec, Krzysztof Zanussi — rezyser, Ireneusz Krosny — aktor, mim, Joszko
Broda — muzyk, Dariusz Kamys - Kabaret ,Hrabi”, Andrzej Mierzejewski — Kabaret ,Smile”, Robert
Litza” Friedrich — muzyk, Dariusz Kowalski — aktor. Dr Ken Canfield — tworca Narodowego Centrum

Ojcostwa w USA, autor bestsellerow o tematyce ojcowskich i wychowawcze;.

Udziat w Forum wigze sie z pewnym wydatkiem finansowym, niezbgdnym aby wydarzenie mogfo zostac
zorganizowane w sposcb profesjonalny. Uczestnicy warsztatow i cztonkowie Ojcowskich Klubow czesto
zgtaszaja, e finanse sg dla nich jedyng przeszkoda w udziale w tym wyjatkowym wydarzeniu, dlatego
czesto w projektach samorzadowych uwzgledniamy zakup kilku biletow na to wydarzenie. Projekt
zaklada dofinansowanie udziatu 7 oi'ciéﬁze Starego Sgcza w tej unikalnej konferencji.

3. Wyposazenie Ojcowskiego Klubu w ojcowskie / edukacyjne publikacje, ktére bedg ogdlnodostgpne
przez Ojcowski Klub oraz przekazane do lokalnej biblioteki publiczne;. Publikacje tworzone przez
Tato.Net to praktyczne narzedzia wspierajace ojcéw w budowaniu silnych relacji z dzie¢mi, rozwijaniu
kompetencji wychowawczych i tworzeniu bezpiecznego érodowiska rodzinnego. Sfinansowanie przez
samorzad zakupu tych materiatéw dla ojcéw z lokalnej spotecznosci to niewielka inwestycja, ktora moze
przyczynic sie do wzmacniania rodzin, poprawy dobrostanu dzieci oraz ograniczania problemow
spotecznych wynikajacych z ostabionych wigzi rodzinnych.

4, Udziat przedstawiciela Starego Sacza w Akademii Liderow Tato.Net. Jest to stacjonarne szkolenie
lideréw i kandydatow na lideréw Ojcowskich Klubéw (0.K.), obejmuje ono podstawowy kurs
kompetencji liderskich. Tato.Net ksztaftuje elite ojcowskq poprzez statg formacje mezczyzn-ojcow
bedgcych liderami O.K. Szkolenie stuzy bezposredniemu wsparciu Lidera - rozwijamy Lidera dla Klubu

i wspolnoty — sieci Ojcowskich Klubow. Lider stale sig cwiczy, stata praca Lidera nad sobg jest punktem
wyjécia do jego pracy w i z O.K. To wazne dziafanie, aby w Starym Sgczy zaczat regularng aktywnos¢
Ojcowski Klub Tato.Net.

5. Warsztaty ,Blizej— petna faczno$¢” to 6-godzinne spotkanie dla grupy ok. 10-12 mezczyzn, realizowane
w oparciu o Program Profilaktyczny Fundacji C;FyTgl Metodego (Zatacznik nr 1 do Oferty). Obszary
tematyczne omawianie na warsztacie obejmuja: zaangazowanie, statoé¢, znajomosé dziecka,
opiekunczos¢. Tredci te zostang przekazane na warsztatach uczestnikom przez trenerdw. Kazdy warsztat
Tato.Net jest prowadzony przez dwdch profesjonalnie przygotowanych, w petni zaangazowanych
treneréw, prowadza oni na zmiang kolejne moduly warsztatowe. Z ankiet uczestnikow i obserwacji
superwizoréw wynika, ze jest to rozwigzanie bardzo korzystne dla uczestnikdw warsztatow.

Grupa 10-12 osé6b jest celowo kameralna, bo metoda wymaga bezpieczeristwa, pracy warsztatowe;j,
informacji zwrotnej i indywidualnego planu dziatania. Bezpoérednio pracujemy z 10 ojcami, ale posrednio




warsztat oddziatuje na ich dzieci i caty system rodzinny. Zatem liczbe oséb, ktére skorzystajg na tresciach
i wiedzy ptyngcej z warsztatow mozna szacowac na co najmniej 40.

Efektywny ojciec to mezczyzna, ktory ma silng, pozytywna, wspierajaca i rozwijajaca sie @\Iﬁa_cj_g;e swaoim
dzieckiem oraz szanuje swoja zone/ partnerke. Nieefektywny ojciec to ten, ktory nie stworzyt ze swoimi
dzieémi silnej, obustronnie satysfakcjonujacej, pozytywnej, wspierajacej i rozwijajgcej relacji; ktérego

wplyw na dziecko jest bardzo staby lub nieistotny.

Program ten powstat na podstawie wynikéw badan dr Kena Canfielda (w Polsce kontynuowanych przez
Fundacje Cyryla i Metodego). Przebadano ok. 10.000 mezczyzn pod katem petnienia przez nich roli ojca.
Na podstawie badarn stwierdzono, ze mozna wytonic cztery istotne elementy bycia dobrym ojcem. Sg to
cztery podstawy, na ktérych kazdy meiczyzna moze oprze¢ swoje ojcostwo: zaangazowanie, statosc,

znajomosé dziecka, opiekuriczosé.

—

Uczestnicy warsztatow:

e Otrzymajg komplet materiatéw warsztatowych, ktére pozwolg na doktadng analize swojej ojcowskiej
roli i wyznaczenia planu.

¢ Dowiedzg sie jak planowac i wprowadzac zmiany, ktdre zapewnig sukces w zyciu rodzinnym.

e Poznajg wskazowki jak wplywaé na poprawe jakosci relacji w rodzinie oraz ograniczenie zjawisk
negatywnych.

e Zaczng wykorzystywac wiedze, ktéra pomoze im zwiekszy¢ odpowiedzialnos¢ rodzicielska.

Warsztaty Tato.Net to nowatorski program edukacyjny o charakterze prewencyjnym, dlatego oprécz

rezultatow krotkotrwatych (zdobycie informacji, zapoznanie sie z tematyka warsztatow itp.) zakfadane sg

rezultaty diugofalowe:

e zapoznanie sie z catym spektrum problemow, jakich doswiadczajg wspdtczesni megzczyzni w petnieniu
roli ojca; w budowaniu i funkcjonowaniu rodziny, “

e wzrost wiedzy i zains‘;;i-r'(;w\)vanie uczestnikow warsztatow do podjecia krokéw zmierzajgcych do
poprawy swojego funkcjonowania jako ojcow, '

e nabycie nowych umiejgtnosci rodzicielskich przez ojcow (komunikowania sie, wspotpracowania
i rozwigzywania konfliktéw), niezbednych do pokonywania trudnosci w zyciu rodziny,

e Opracowanie indywidualnego tato-planu dopasowanego do potrzeb uczestnika oraz aktualnej

sytuacji jego rodziny.

Dziatanie dtugofalowe - Dotychczasowe doswiadczenie oferenta pokazuje, ze po warsztatach dla ojcow
wielu uczestnikéw chce w jakiejs formie kontynuowac swojg ,rodzicielskg formacje”. Po wielu
warsztatach, jako inicjatywa oddolna, powstajg Ojcowskie Kluby, miejsce regularnych spotkan mezczyzn,
ktérym zalezy na tym, by stawac sie coraz lepszymi ojcami. Jedli i po tym warsztacie uczestnicy wyrazg
zainteresowanie ta forma wsparcia (do czego beda zachecani przez treneréw) to Tato.Net udzieli
wszelkiego mozliwego wsparcia aby w Starym Sgczu powstato takie meskie srodowisko w postaci

Ojcowskiego Klubu Tato.Net.

Nad catym projektem bedzie czuwac koordynator, dla ktérego niezbedne bedzie wykorzystanie zasobow
Biura Fundacji Cyryla i Metodego, w tym komputera, telefonu, materiatéw biurowych i innych narzedzi
niezbednych do sprawnego zarzadzania calym przedsiewzigciem. Ksiggowos¢ — w obszarze finansowym
nad catoécia projektu, zaréwno przed warsztatem, jak i po, kwestie finansowe bedg w odpowiedzialnosci
ksiegowe]. Kazdy z uczestnikow, poza tresciami merytorycznymi ustyszanymi i,przepracowanymi”




bezposrednio na warsztacie, otrzyma komplet materiatéw edukacyjnych zaréwno w formie papierowej,
(zeszyt uczestnika, materiaty dodatkowe), jak i elektronicznej (ojcowski audiobook). Kazdy otrzyma takze

notatnik i dtugopis.

Rekrutaqa 0s6b ze Starego Sacza, poprzedzona wczeéniejszg kampanig informacyjno- promocyjng, bedzie
sig odbywac za pomocg elektronicznego formularza reJestrachnego umieszczonego w serwisie Tato.Net
pod linkiem www.tato. net/warsztaty Wsparcnem w rekrutaql bedzie kampania informacyjna w formie
tradycyjnej (plakaty i ulotki) oraz elektronicznej (informacje w social mediach). Rekrutacja bedzie
wspierana przez kanaty zaufania i lokalnych posrednikéw. Liczymy na zaangazowanie CUS, szkot
(zaplanowane spotkania informacyjne dla rodzicow w wybranych szkotach), lokalnych instytucji
pracujgcych z rodzing. Dla os6b mniej sprawnych technologicznie przewidziana bedzie alternatywna
éciezka rejestracji, czyli kontakt telefoniczny. To pomoze i rekrutacyjnie, i pod katem dostepnosci.

Kampania bedzie uwzglgdniata informacje o wsparciu finansowym samorzadu dla tego projektu. Od
uczestnikow bedg poblerane symboliczne optaty (SO tw ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicz-
nego prowadzonej przez Fundacp:—;} W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zwolnienie z tej optaty.

Miejsce warsztatu — wybrana sala szkoleniowa na terenie Starego S3cza, dostosowana do prowadzenia
spotkarn w formie warsztatowej. Istnieje mozliwo$¢, ze warsztaty odbedg sie w Centrum Ustug
Spotecznych w Starym Saczu — Oferent posiada wstepng deklaracje udostepnienia tego miejsca.

Zaktadany termin przeprowadzenia warsztatu: pazdziernik/ listopad 2026 r. (sobota, godz. 9-15).
Doktadny termin zostanie ustalony w pierwszych tygodniach realizacji projektu.

;rlnformacje o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami: warsztaty bedziemy sie
| stara¢ zorganizowa¢ w miejscu, ktére zapewni dostgpnos¢ architektoniczna. W formularzu zgiosze-
niowym pojawi sie mozliwo$¢ zgtoszenia specjalnych potrzeb i warsztat zostanie dostosowany do tych

| potrzeb, ktére zostang zgtoszone przez zapisanych uczestnikow.

Inicjatywa ta wpisuje sie¢ w program promocji i ochrony zdrowia, poniewaZz w znaczgcy sposob wspiera
rozwdj zdrowych relacji w rodzinie, co jest kluczowym elementem dobrostanu psychicznego zarowno
dzieci, jak i rodzicow. Dziatania te wspierajg rowniez rozwdj emocjonalny i spoteczny, ktdre sg wazne dla

ogdlnego zdrowia i dobrostanu.

Warsztat tego typu (dwudniowe wydarzenie pt. ,7 Sekretéw Efektywnego Ojcostwa”) zostat juz
przeprowadzony w Starym Saczu przez Oferenta w roku 2025, opinie uczestnikdw byty pozytywne a czesc
z nich wskazata, ze istnieje potrzeba kontynuowania takich wydarzen.

| 4. Opis zakiadanych ) rezultatow realizacji zadania publicznego
' Sposéb monitorowania

Planowany poziom osiggniecia X e = =
Nazwa rezultatu ye NS rezultatéw / irodto informacji

i rezultatéw (warto$é docelowa)

Liczba Uczestnikdw projektu 17 - Listy obecnosci
(uczestnikéw warsztatdw i Forum)

o osiggnieciu wskaznika

Wzrost kompetencji uczestnikéw | Co najmniej 50% uczestnikéw okresli | Ankieta wypetniana

warsztatéw i Forum w obszarze swoj stopien satysfakcji z udziatu anonimowo przez uczestnikow
wychowania i relacji z dzie¢mi w szkoleniu jako wysoki lub potwier-

(stopien satysfakcji z osiggnigcia dzi, ze udziat dostarczyt wiele

celu warsztatow) nowych inspiracji

4



5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doéwiadczenia w realizacji dziatari planowanych w

beda wykaorzystane w realizacji zadania

ofercie oraz zasobdw, ktore

Fundacja Cyryla i Metodego, realizujgca program Tato.Net, posiada bogate doswiadczenie
projektdw w obszarze pomocy spofecznej we wspotpracy z administracja publiczng. Mozna wsréd nich

wymienic zrealizowane w ostatnich latach nastepujgce projekty:

o Wspbipraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Zabrzu — realizacja szkolenia dla ojcow i do-

rastajgcych cdrek z rodzin zastepczych.

efektywnego ojcostwa”.

e Udzial w konferencjach, panelach i wyktadach poséwieconych odpowiedzialnemu ojcos
wiedzi na zaproszenia ze strony m.in.: Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, Samorzadu
Terytorialnego w $widniku, Samorzadu Terytorialnego w Gdarisku.

o NaviTata - Celem projektu byto rozpoczgcie procesu zmiany spofecznej polegajacej na promowaniu
dobrych wzorcow w zakresie petnienia zadan rodzicielskich, angazowanie mezczy
kacyjny swoich dzieci, faczenia obowiazkéw zawodowych z zyciem rodzinnym. Skierowany do or-
ganizacji i instytucji dziatajgcych w kierunku wsparcia mezczyzn chcgeych aktywnie uczestniczyc¢
w rozwoju swoich dzieci. Zrealizowany dzieki dotacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ra-

mach Programu FIO.

e Realizacja programow warsztatowych dla Stowarzyszenia Specjalistycznej Pomocy Rodzinom , Na-

dzieja”

w Grudzigdzu w ramach programu _Mitoéc i szacunek w rodzinie”.

Realizacja programéw warsztatowych “7 sekretéw efektywnych ojcostwa”
Warszawa, Przemysl, Piotrkow Tryb., Szczecin, Radom, Kamienna Gora, Zamos¢, tukow, Krosno,
Aleksandréw Kujawski, Bydgoszcz, Torun, Grodzisk Mazowiecki, Biatystok, tapy, Bielsko Biata, Lublin,

Gdanisk, Wroctaw, Bitgoraj (2022-2026).

e Wspotpraca z Miejskim Oérodkiem Pomocy Rodzinie w Stupsku - realizacja szkolenia: ,,7 sekretow

zn w proces edu-

i ,Blizej” w miastach:

w realizacji

twu w odpo-

Iv. szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego
r‘!.-p";“_d_'h G —R;&zaj kosztu Wartosc Z dotacji hzri'l_m_/ch |
‘ | PLN irodel |
| 4, Tgl\fiie-zi.e-r"i;?"\;—c_:iia uczestnil:éTM wa rsztatéw,' BE zeszyt uczestnika/ 800,00 |
notatnik, dtugopis, zaktadki ksigzkowe. itp. #
2. | Wynagrodzenie 2 trenerow 2240,00
3. | Zwrot kosztéw dojazdu treneréw 300,00
4. | Koszt mini-cateringu dla uczestnikéw warsztatu i trenerow 600,00
(przerwy kawowe, przekaski)
Spotkania informacyjne w szkotach (wynagrodzenie prowadzgcego) 400,00
zakup ojcowskich publikacji (pakiet) 500,00 |
Bilety na udziat w Ojcowskim Forum Tato.Net (7x150 zt) 1050,00 AR
Udziat przedstawiciela Starego Sgcza w Akademii Liderow Tato.Net | 1250,00
8. | Obstuga ksiegowa projektu 400,00 ﬁ
6. | Koordynacja projektu 400,00 |
7. | Promocjai informowanie o projekcie (np. plakaty, ulotki, 450,00 '
| ,_iﬁi‘?myj?)ﬂ_ﬂ‘idi“h spotecznosciowych) i
L _S_'L_Jgjg_ wszystkich kosztow realizacji zadania 8390,00 | 7890,00 500,00
\
\\j



V. Oswiadczenia

Oéwiadczam(-my), ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci poiytku publicznego

oferenta(-téw);
2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sig odbywac wyfacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* [ eferenci* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* /z#legatat™ z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / eferenei* skiadajacy niniejsza ofertg nie zalega(-ja)* / zalegalja}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

5) dane zawarte w czeéci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inn-wiasciwg-ewideneja™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7)  w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takie
wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktdrych dotycz3 te dane, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami

o ochronie danych osobowych.

- /"/
Dariusz Cupiat-
A 1 A

Prézes Zarzadu

................................................................. Data: Lublin, 20.07.2026 r.
(podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania oéwiadczen woli w imieniu oferentéw)

Zatacznik nr 1: Program Profilaktyczny Fundacji Cyryla i Metodego
Zatacznik nr 2: Odpis Aktualny KRS Fundacji Cyryla i Metodego
Zatacznik nr 3: Statut Fundacji Cyryla i Metodego



